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UBND TỈNH KHÁNH HÒA 

TRƢỜNG CAO ĐẲNG Y TẾ 

Số:        /BC-CĐYT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

    Khánh Hòa, ngày      tháng        năm 2020 
 

BÁO CÁO 
Tổng kết Chƣơng trình cải cách hành chính giai đoạn 2011-2020 

 

T                   ố       -                                        

                                         C                                         

(CCHC)                                       -                 C                

                                       -2030, T  ờ   C    ẳng Y t  Khánh Hòa 

báo cáo          công tác c                                          -2020 v i các 

nội dung       u: 

Phần thứ nhất 

TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI VÀ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CHƢƠNG TRÌNH  

TỔNG THỂ CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH NHÀ NƢỚC GIAI ĐOẠN 2011 - 

2020 

I. TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI 

1. Công tác chỉ đạo, điều hành 

                 C              ng th  c                              n 

2011-2020 ban hành theo Nghị quy t 30c/NQ-CP c a Chính ph                  

                                         T  ờ   C    ẳ   Y              

  u                                            u       ộ   ộ                      

                                                ờ  . 

V i mục tiêu  ẩy m nh công tác CCHC,        ờ    ã xác  ịnh CCHC là  ộ  

       ụ             u     uố :  ã nghiên c u, ph  bi n, quán tri t C      trình 

t ng th , các     b n v  c i cách hành chính và tri n khai th c hi n nghiêm túc các 

    b n ch    o v  công tác c i cách hành chính                          

C   nh t kịp thời các     b n ch    o CCHC c a Chính ph            và thông 

tin v  CCHC trên   u     ụ  CC C   trang tin thông tin    n tử c a        ờ    
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       ờ                 C       CC C     u               ờ      T      

ban, ch    o tr c ti            CC C                                    ờ      

               C           ã phân công, bố trí viên ch c làm nhi    ụ   u    

               CC C            ờ    

Công tác theo dõi, t             t qu  Ch  số CCHC c a        ờ             

trung th c, khách quan trong vi c t ng hợp, thố                           t qu  c i 

cách hành chính. K t qu  Ch  số CC C qu                     ờ                  

            ờ    ã                                  ố CC C          u              

           

       ờ                            uộ                          CC C     

                                           

       ờ                     u                                               

               ã               u                      u                         

     CC C qu   ị        u           u                          ờ    

2. Kiểm tra việc thực hiện 

                 ờ                                                        

    CC C  ố                                ợ                             ụ  

                       ộ   u           u                                 u 

  u   u                                ợ           ợ                       

         CC C                                              ụ                ố  

             CC C  

3. Thông tin, tuyên truyền, tập huấn CCHC 

                 ờ                      u      u    CC C               

 u      u                      ộ                ờ       ộ          ờ      ch  số 

x p h ng k t qu  c                             CC C                        ờ    

       ờ    ã  ồng ghép vào các cuộc h p giao ban, chào cờ   u          

tri n khai tuyên truy n CCHC     toàn th  cán bộ, viên ch       ờ       ộng; niêm 

y t t i b ng                                  u     ụ  CC C                     

      ử        ờ    
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4. Đánh giá chung về công tác triển khai 

a) Mặt tích c         ợc 

C                 ụ            ờ     ợ     u            ợ        u   u 

qu                                ờ                       ụ         ị   ợ         

C      ợ    ộ           ộ                        ợ                     u 

  u                  ụ         ị                  ờ    

b) Tồn t i, h n ch  

       ờ                   ố                         c CCHC. 

 ộ   ố                       qu                    CC C               ố  

 ợ    ặ                               CC C  

II. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NỘI DUNG THEO 

CHƢƠNG TRÌNH TỔNG THỂ 

1. Cải cách thể chế 

         qu        u  ã       ợ  

       ờ    ã          ộ     ị                    u  ộ   u                  

                                    ộ                ờ       ộ                 

                          ờ           ờ    ã               u            u    

  u                   ợ         u                   :  u      u    qu   uộ       

 ộ     ị  qu  T             u                                  ử        ờ      

                qu             u                           ị    ờ        

qu   ị              u      u   u      ồ                u                     ợ     

        ị  ã   ỏ   ử           u            ợ          ố          ồ    ộ        

  ố         u                                ộ     u                     ờ     

T                                    ờ                                       

      u                       . 

C         u      u                     ụ        u              ờ    ã        

                c t o s  chuy n bi n m nh v  nh n th c, ý th c tôn tr ng pháp 

lu t. 100% bộ cán bộ, viên ch       ờ       ộng và h c sinh, sinh viên trong toàn 

   ờng, không vi ph m các t  n n xã hội (cờ b c, số   , nghi n hút và m i dâm); 
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không vi ph m lu                ờng bộ; sống và làm vi c theo Hi n pháp và pháp 

lu    C         u      u  n                 ụ        u            ộ                

    -                       ờ     ng hình th c: t  ch c hội nghị, t             

so n tài li u, nói chuy     u         ồ         u      u               u           

  u                                    C                 n tử        qu         t 

 ộ                 thu     

       ờ                     Quy ch  phối hợp ho    ộng, th c hi n v i các 

        ị                 quan. Hi n t i,  ã          qu        ố   ợ        ộ    

                 ụ                                              ị  ị   

       7  Đ-CP               7     C          Rà soát quy ch  t  ch c ho t 

 ộ   (   u l ) c          ờ        qu   ịnh, quy trình th  tụ     u hành nội bộ theo 

qu   ịnh và rà soát quy ch  làm vi c c      ờ           ng cụ th                  

 ộ trách nhi m, mối quan h  công tác. 

1.2. Nh ng tồn t i h n ch  

C                                u                  ộ   ố  ộ  dung. 

2. Cải cách thủ tục hành chính 

2.1. K t qu        ợc 

Đ      n hóa, hợp lý hóa các quy trình gi i quy t công vi c, nhu c u c a h c 

sinh -              :     tục nh p h c, công bố    m thi, phúc kh      m thi, c p 

           ng, công nh n tốt nghi     

T  ờ    u                   ố                                              

     qu            c, nhu c u c a h        -                        qu           ờ  

     qu   ị         qu  t xử lý cán bộ, viên ch c cố                          

nhi u, không th c hi            qu   ị    qu         ã   ợc công bố. 

B     m tính công khai, minh b ch và ph  bi n rộng rãi các thông tin v  các 

qu   ị    qu             qu          ời h c b ng nhi u hình th c phù hợ      

thông qua các cuộc h p giao ban tháng, các hội nghị                           

website c          ờng, niêm y t t i b ng công khai,... 
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Rà soát, c p nh       u         ử               ợ           ụ       qu       

                      :               ộ                  ụ                     

     ụ    u       ờ                                ờ      

2.2. Nh ng tồn t i h n ch  

Đ        ộ   ố      ụ       qu                   ợ            ị    ờ   

3. Cải cách tổ chức bộ máy 

         qu        u  ã       ợ  

                          ụ           qu     ị   qu   ị                    

 ụ                      ộ       uộ     ờ     

T         qu                        : 

                     ợ                  ố                                    

   ờ           

                     ợ                  ố                                    

   ờ       7  

 ố                                                                ố      

             ụ                            ờ                            u     ụ   

             

       ờ            qu                       ộ    qu                       

                  ộ                                      ụ          ồ         

T                          ụ                    ờ       ộ                ờ   

                              ụ   ợ        

       ờ    ã                           qu                    ộ            

 ộ   u          ụ  qu                    qu         ờ        ẳ                 

 ộ                             ộ qu                     ờ       ộ         ờ  

       u                 ợ        ố          - LĐT X                 

T        qu   ị         u       ờ        ẳ           ờ  . 

3.2. Nh ng tồn t i, h n ch  và nguyên nhân 

       ờ                                        ộ                          

   u         u qu   
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 ộ   ộ           ộ                                 u       u                

                 ụ  

4. Xây dựng và nâng cao chất lƣ ng đội ngũ cán bộ, viên chức 

4        qu        u  ã       ợ  

       ờ    ã                      ộ   ụ      Đ      ị                      

  ờ   ẩ   ị         u     T             u viên ch c theo vị trí vi c làm       u: 

 ố  ị                                 ã       qu     : 09  ị       ố   ợ        

      ã        qu                 23    ờ   

 ố  ị                            ộ     u                ụ    02  ị       ố 

  ợ                   u                ụ            68    ờ   

 ố  ị                                     ợ    ụ   ụ    27  ị       ố   ợ        

                        ợ    ụ   ụ             28    ờ   

                 ờ                           ụ              ợ   ồ        ộ   

           u                 ụ           qu   ị             u    

T        u     ụ                                 u                      

qu   ị      qu                          ờ                 nghị                     

 u     ụ                        qu   ị      qu         

                 ờ                               ồ            ử      ộ  

                             ồ           p hu    T                           ờ   

 ã  ử           ợ       ộ                               ồ           nghi p vụ 

chuyên môn, qu             c, lý lu n chính trị, tin h c, ngo i ng ,... 

       ờ                                                     qu   ị        

   ị  ị            Đ-CP       ị  ị         7  Đ-CP     C          

       ờ                 ụ                    u    ch c danh             

cho 35                       ờ    C                                            ộ 

  ợ                                          qu          

4.2. Nh ng tồn t i h n ch  và nguyên nhân 

 ố   ợ    ợ   ồ        ộ         u                 ụ            ờ   qu  

    u  
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 ộ   ộ        ỏ                               u            ụ              

                 ụ qu                                      ụ              

C      ờ    ợ   ố                         ợ         ộ   u                 

5. Cải cách tài chính công 

         qu        u       ợ  

Ti p tục tri n khai th c hi      ch  khoán biên ch  và kinh phí hành chính 

T              ịch số 71/2014/TTLT-BTC-BNV ngày 30/5/2014 c a Bộ Tài chính 

và Bộ Nội vụ qu   ịnh ch   ộ t  ch , t  chịu trách nhi m v  sử dụng kinh phí qu n 

               ối v          qu          c. 

Rà soát và xây d                 ch  v  mặ                    n 2020 - 2022. 

                 ờ                           u          ng Quy ch  chi tiêu 

nội bộ          ợ      qu   ị                                                   

            u                        ờ       ộ               ị           u   uẩ   

     ộ qu   ị  . 

 Th c hi n công khai, minh b ch v  qu n lý ngân sách, thu chi tài chính, sử 

dụng tài s      qu             qu   ịnh c a Bộ Tài chính t   T         ố 

21/2005/TT-BTC                 T         ã    c hi n niêm y t công khai t i 

B ng công khai và Công khai t i Hội nghị viên ch       ờ       ộng t  ch c vào 

ngày 16/01/2020. 

5.2. Nh ng tồn t i, h n ch  và nguyên nhân. 

C        ộ  ộ     ị                                             ợ   

6. Hiện đại hóa hành chính 

         qu        ợ  

Đẩy m nh  ng dụng công ngh  thông tin trong qu n lý hành chính, xử lý công 

vi c ngày càng hi u qu           ã     o, ch         u hành có hi u l c, hi u qu  

ch     ợng công vi c. Hi              ờ            ụng ph n m m qu          

b         u hành E-Office, ph n m         o. Có website và cung c          

thông tin, dịch vụ theo Nghị  ịnh số          Đ-CP. 
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Đẩy m nh sử dụng ch         ố, ch  ký số                 n tử     %     

b n   n-     ợc số        u    , luân chuy n, xử lý trên ph n m m qu            n 

      u       -                           ờ     u sử dụng ch  ký số    n tử khi 

                n.    %           ợc c   T      n tử công vụ   u sử dụ   T   

   n tử công vụ c a các nhân trong giao dịch công vụ, không sử dụng yahoo, gmail. 

Xây d ng k  ho ch th c hi          một cửa trong gi i quy t các yêu c u c a 

h c sinh sinh viên. 

          ụ                              u        ị    ụ  ố             ợ  

       ờ       qu                      ộ   ồ     u         qu                  ộ  

          

       ờ                               thống qu n lý ch     ợng theo tiêu 

chuẩn quốc gia TCVN ISO 9001:2015. 

6.2. Nh ng tồn t i, h n ch  và nguyên nhân 

T      ộ      ụ                              ồ     u                       

            u qu            ợ              

  uồ                u                                         ờ        

                 ã                                       ụ                       

           ờ  . 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Đánh giá khái quát kết quả đã đạt đƣ c 

T                   qu   T  ờ   C    ẳ   Y               ã      ộ   

                  CC C             ố            u      u                    ụ  

      u                       ồ          ợ                                   

               ộ                   qu   ị    qu         

          ụ                                      CC C        u          

            ố                            ộ           ộ            

T     qu                  p nh       u         ử               ợ           ụ  

     qu                                   u        ị    ụ           qu   ị         
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 ỏ   ợ             ụ                                qu                    u qu   

                          qu   ị    

 

2. Tồn tại, hạn chế, nguyên nhân 

              ụ                                  qu                   ộ   ố 

     ộ                          uồ        u                                   

                 

C                                    ụ       qu                               

              ờ    u           ụ   

    qu           CC C            ờ   qu                 ồ     u  

* Nguyên nhân: 

 ộ   ộ           ộ                                                    u     

                                          u                             

P                                   

C                               u qu   

3. Bài học kinh nghiệm 

T  ờ    u    qu          ộ   u     ụ          u   u          CC C     

              ộ                ờ       ộ         u                                

                                             ụ                u qu       qu    

           

C                            ồ                ặ       ộ           ộ       

      Độ                      ị    ờ   ố                                            

                 ụ  

Phần thứ hai 

ĐỀ XUẤT NHIỆM VỤ CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH NHÀ NƢỚC 

GIAI ĐOẠN 2021-2030 

       ờ                u    

Phần thứ ba 

NHỮNG KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 
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       ờ                    ị  

 

 

Phần thứ tƣ 

THỐNG KÊ CÁC CHỈ TIÊU, NHIỆM VỤ VỀ CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

TỈNH KHÁNH HÒA QUA CÁC NĂM 
Đ        P ụ  ụ     

 

T                            C                                              -

2020     T  ờ   C    ẳ   Y               ử      ộ   ụ           qu        

quan        ợ     

 

Nơi nhận: 

- UBND t nh; 

- S  T         nh  

-    T               

-    T            T u           

-                C           

- Ban ch    o CCHC; 

- L u:  T  TC-HC. 

KT. HIỆU TRƢỞNG 

PHÓ HIỆU TRƢỞNG 

 

 

 

Đỗ Anh Thƣ 
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