	     UBND TÆNH KHAÙNH HOØA

TRÖÔØNG CAO ÑAÚNG Y TEÁ

    
	COÄNG HOØA XAÕ HOÄI CHUÛ NGHÓA VIEÄT NAM

Ñoäc laäp - Töï do - Haïnh phuùc

                    

Khánh Hòa,  ngaøy   …  thaùng  …  naêm  ….


BẢN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ VIÊN CHỨC TẬP SỰ 
(Dùng cho Cán bộ hướng dẫn viên chức tập sự) 
A. Người báo cáo:

Họ và tên : .



Chức vụ, chức danh chuyên môn:


Đơn vị công tác:


B. Viên chức tập sự:

Họ và tên



Chức danh chuyên môn:

Thời gian tập sự :Từ ngày …… đến ngày


Sau thời gian hướng dẫn tập sự từ ngày ……. đến ngày ………… theo Quyết định số ….. ngày 27/10/2020 của ……, tôi có nhận xét như sau: 
1. Nắm vững quy định của Luật viên chức về quyền, nghĩa vụ của viên chức, những việc viên chức không được làm; nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi công tác, nội quy, quy chế làm việc của cơ quan, tổ chức, đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của vị trí việc làm được tuyển dụng;

…………………………………………………………………………………..
2. …………………………………………………………………………………..

3. Trau dồi kiến thức và rèn luyện năng lực, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm được tuyển dụng;

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

4. Tinh thần trách nhiệm và kỷ luật lao động: 
…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

5. Quan hệ với đồng nghiệp: 
…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

6. Giải quyết, thực hiện các công việc của vị trí việc làm được tuyển dụng.

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..

7. Kết luận: 
…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………..
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